
Сводный отчет 

о проведении оценки регулирующего воздействия проекта  

нормативного правового акта 

 

1. Общая информация 

 

1.1. Исполнительный орган Чеченской Республики  

(далее – разработчик проекта нормативного правового акта):  

Министерство труда, занятости и социального развития  

Чеченской Республики (далее – Минтруд ЧР). 
 

1.2. Вид и наименование проекта нормативного правового акта: 

проект постановления Правительства Чеченской Республики                     

«О внесении изменений  в постановление Правительства Чеченской 

Республики от 7 октября 2014 года № 188» (далее – проект 

постановления). 

 

1.3. Степень регулирующего воздействия проекта нормативного 

правового акта: средняя. 

 

1.4. Обоснование отнесения проекта нормативного правового акта к 

определенной степени регулирующего воздействия:  

данный проект постановления отнесен к средней степени 

регулирующего воздействия в соответствии с подпунктом 2 пункта 5 

Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов 

нормативных правовых актов Чеченской Республики, затрагивающих 

вопросы осуществления предпринимательской и иной экономической 

деятельности, утвержденного постановлением Правительства Чеченской 

Республики  от 1 июля 2015 года № 145, так как проект нормативного 

правового акта содержит положения, изменяющие ранее 

предусмотренные законодательством условия и порядок предоставления 

государственной социальной помощи на основании социального 

контракта, которая непосредственно связана с осуществлением 

индивидуальной предпринимательской деятельности, что затрагивает 

права и обязанности субъектов экономической деятельности.  

 

1.5. Срок, в течение которого принимались предложения в связи  

с размещением уведомления о разработке предлагаемого правового 

регулирования: 

 начало: 10 марта 2026 года, окончание: 18 марта 2026 года. 
 

 1.6. Количество замечаний и предложений, полученных в связи  

с размещением уведомления о разработке предлагаемого правового 

регулирования: 0, из них учтено: полностью: 0, частично: 0.  

 



1.7. Полный электронный адрес размещения проекта акта, сводного 

отчета, перечня вопросов и сводки предложений: «https://www.mtchr.ru/ 

ocenka-regulirujushhego-vozdejstvija/». 
  

 1.8. Контактная информация исполнителя (разработчика): 

 Ф.И.О.: Решидов Сулебжан Имранович 

Должность: начальник отдела социальной поддержки отдельных 

категорий граждан 

Тел.: 8928 000 - 60 - 48 

Адрес электронной почты: reshidov.isa@mail.ru 

 

2. Описание проблемы, на решение которой направлен предлагаемый 

способ регулирования, оценка негативных эффектов, возникающих  

в связи с наличием рассматриваемой проблемы 

 

2.1. Формулировка проблемы, на решение которой направлен 

предлагаемый способ регулирования:  

наличие устаревших элементов в нормативной правовой базе 

Чеченской Республики в сфере оказания государственной социальной 

помощи на основании социального контракта, требующих приведения в 

соответствие с федеральным законодательством и современными 

подходами к социальной поддержке граждан; 

невозможность оказания государственной социальной помощи. 
 

2.2. Краткое описание содержания предлагаемого правового 

регулирования (ключевые показатели, характеризующие наличие проблемы 

(при наличии)):  

проект нормативного правового акта вносит изменения в Порядок 

оказания государственной социальной помощи на основании 

социального контракта в Чеченской Республике, утвержденный 

постановлением Правительства Чеченской Республики от 7 октября 2014 

года № 188 (далее – Порядок).  

Основные изменения: 

расширение круга получателей за счет участников СВО и их 

супругов; 

отмена оценки среднедушевого дохода для новых; 

утверждение перечня приоритетных направлений 

предпринимательской; 

уточнение процедур подачи заявлений через ЕПГУ, электронной 

подписи, перерасчета выплат; 

введение института дополнительного соглашения при 

уважительных причинах; 

признание утратившими силу устаревших приложений 1–4, 8, 9; 

изложение приложения 14 в новой редакции. 

 

https://www.mtchr.ru/%20ocenka-regulirujushhego-vozdejstvija/
https://www.mtchr.ru/%20ocenka-regulirujushhego-vozdejstvija/


2.3. Характеристика негативных эффектов, возникающих в связи  

с наличием проблемы, группы участников отношений, испытывающих 

негативные эффекты, и их количественные оценки:  

применение устаревших норм создает риски судебных споров и 

неверного применения положений действующего нормативного 

правового акта; 

отсутствие механизма поддержки участников СВО и их семей 

ограничивает их права, предусмотренные Федеральным законом № 439-

ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты 

Российской Федерации» (далее – Федеральный закон № 439); 

отсутствие утвержденного перечня приоритетных направлений 

затрудняет реализацию предпринимательского мероприятия. 

Группа участников отношений, испытывающая негативные 

эффекты: 

малоимущие семьи и малоимущие одиноко проживающие 

граждане; 

участники специальной военной операции, признанные  

в установленном порядке безработными или ищущими работу, а также  

их супруги. 

 

3. Анализ практики иных субъектов Российской Федерации 

в соответствующей сфере 

 

При подготовке проекта нормативного правового акта был сделан 

анализ следующих нормативных правовых актов субъектов Российской 

Федерации: 

Закон от 2 февраля 2026 № 953-КЗ О внесении изменений в Закон 

Приморского края «О государственной социальной помощи в 

Приморском крае»; 

Постановление Правительства Курской области от 21 декабря 2023 

года № 1370-пп «Об оказании государственной социальной помощи  

на основании социального контракта». 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Цели предлагаемого регулирования 

 

4.1. Основанием для разработки проекта нормативного правового акта 

Федеральный закон от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ                                              

«О государственной социальной помощи»; 



 

постановление Правительства Российской Федерации от 16 ноября 

2023 года № 1931 «Об оказании субъектами Российской Федерации на 

условиях софинансирования из федерального бюджета государственной 

социальной помощи на основании социального контракта в части, не 

определенной Федеральным законом «О государственной социальной 

помощи» 

. 
4.2. Описание целей 

предлагаемого 

регулирования, их 

соотношение с 

проблемой 

4.3. Сроки достижения 

целей предлагаемого 

регулирования 

(при наличии) 

4.4. Периодичность мониторинга 

достижения целей 

предлагаемого регулирования 

Актуализация 

регионального 

нормативного 

правового акта в сфере 

оказания 

государственной 

социальной помощи на 

основании социального 

контракта в 

соответствии с 

федеральным 

законодательством 

До 1 июня 2026 и далее 

после вступления 

проекта постановления 

в силу 

Постоянно, по мере внесения 

изменений в федеральное 

законодательство, но не реже 

1 раза в квартал; 

Расширение круга 

получателей 

государственной 

социальной помощи на 

основании социального 

контракта за счет 

участников 

специальной военной 

операции и членов их 

семей 

с даты вступления и 

далее в рамках 

реализации положений 

проекта 

постановления. 

В течение 12 месяцев после 

окончания срока действия 

социального контракта 

Утверждение перечня 

приоритетных 

направлений 

предпринимательской 

деятельности 

До 1 июня 2026 

В течение 12 месяцев после 

окончания срока действия 

социального контракта 

Совершенствование 

процедурных норм 

(электронная подпись, 

дополнительное 

соглашение, 

мониторинг) 

До 1 июня 2026 

В течение 12 месяцев после 

окончания срока действия 

социального контракта 

 



5. Описание предлагаемого регулирования и иных возможных способов 

решения проблемы, включая вариант, который позволит достичь 

поставленных целей без введения нового правового регулирования 

 

5.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления 

связанных с ней негативных эффектов:  

проект нормативного правового акта разработан в соответствии  

с Федеральным законом от 17 июля 1999 года № 178-ФЗ  

«О государственной социальной помощи» и постановлением 

Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2023 года № 1931 «Об 

оказании субъектами Российской Федерации на условиях 

софинансирования из федерального бюджета государственной 

социальной помощи на основании социального контракта в части,  

не определенной Федеральным законом «О государственной социальной 

помощи» и предлагает урегулировать отношения, связанные  

с организацией и осуществлением оказания государственной социальной 

помощи на основании социального контракта на территории Чеченской 

Республики.  

Проектом постановления предлагается: 

расширить круг граждан, имеющих право на государственную 

социальную помощь на основании социального контракта, за счет 

участников специальной военной операции и их супругов; 

установить, что государственная социальная помощь участникам 

СВО и их супругам оказывается без оценки среднедушевого дохода семьи; 

утвердить перечень приоритетных направлений деятельности  

в целях реализации мероприятия по осуществлению индивидуальной 

предпринимательской деятельности; 

уточнить порядок перерасчета размера выплат, порядок подачи 

заявлений, в том числе с использованием Единого портала 

государственных и муниципальных услуг, порядок подписания 

социального контракта с использованием электронной подписи, порядок 

прекращения оказания помощи и внесения изменений в социальный 

контракт; 

актуализировать порядок рассмотрения заявления после 

использования бюджетных ассигнований; 

признать утратившими силу устаревшие приложения 1–4, 8 и 9  

к Порядку. 

5.2. Описание иных способов решения проблемы, включая вариант, 

который позволит достичь поставленных целей без введения нового правового 

регулирования (с указанием того, каким образом каждым из способов могла 

бы быть решена проблема, и количественных показателей): 

1. Сохранение действующего Порядка оказания государственной 

социальной помощи на основании социального контракта в Чеченской 

Республике в неизменном виде. 



Данный способ не позволит решить проблему несоответствия 

федеральному законодательству, так как Правила, утвержденные 

постановлением Правительства РФ № 1931 (в редакции от 18.02.2025), 

обязательны для применения всеми субъектами Российской Федерации. 

Сохранение устаревших норм создает риски признания решений органов 

социальной защиты незаконными и не позволит реализовать право 

участников СВО на получение государственной социальной помощи, 

установленное Федеральным законом № 439; 

2. Внесение изменений в действующий Порядок отдельными 

нормативными правовыми актами по каждому направлению 

совершенствования регулирования (без комплексного подхода). 

Данный способ может привести к несогласованности и 

противоречивости норм, увеличению срока приведения регионального 

акта в соответствие с федеральным законодательством, а также к 

дополнительной административной нагрузке на органы исполнительной 

власти и граждан. Отсутствие комплексного подхода создаст риски 

пробелов в правовом регулировании и затруднит правоприменение. 

Количественная оценка результатов применения данного способа 

затруднена ввиду отсутствия системного подхода и прогнозируемых 

задержек в реализации необходимых изменений. 

5.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы: 

предлагаемый способ решения проблемы выбран в связи с 

необходимостью актуализации нормативной правовой базы Чеченской 

Республики, регулирующей оказание государственной социальной 

помощи на основании социального контракта, в соответствии с 

требованиями федерального законодательства (в том числе 

постановления Правительства Российской Федерации от 16 ноября 2023 

года № 1931), а также в связи с необходимостью расширения круга 

получателей государственной социальной помощи на основании 

социального контракта за счет участников специальной военной 

операции и членов их семей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. Основные группы субъектов предпринимательской и иной 

экономической деятельности, иные заинтересованные лица, включая 

органы исполнительной власти Чеченской Республики, интересы 

которых будут затронуты предлагаемым правовым регулированием, 

оценка количества таких субъектов 

 
6.1. Группы потенциальных адресатов предлагаемого 

правового регулирования  

6.2. Количество участников 

группы 

малоимущие семьи и малоимущие одиноко 

проживающие граждане 3 582 

участники специальной военной операции, 

признанные в установленном порядке безработными 

или ищущими работу, а также  

их супруги 
801 

 

7. Новые функции, полномочия, обязанности и права исполнительных 

органов и местного самоуправления  

Чеченской Республики или сведения об их изменении,  

а также порядок их реализации 

 
7.1.Наименование 

функции, полномочия, 

обязанности или 

права 

7.2.Характер 

изменения (новая 

функция/ 

изменяемая / 

отменяемая) 

7.3.Оценка изменения трудозатрат по функции 

(чел./час в год), изменения численности 

сотрудников (чел.) 

Рассмотрение 

заявлений о 

назначении 

государственной 

социальной помощи 

на основании 

социального 

контракта, 

поданных с 

использованием 

Единого портала 

государственных и 

муниципальных 

услуг, включая 

проверку 

электронной подписи 

и соблюдение сроков 

представления 

Изменяемая 

Объем трудозатрат не изменяется, 

реализация полномочий предполагается в 

пределах штатной численности 

                                                           
1 См. расчет стандартных издержек 



документов (п. 14, 20, 

21, 24.1) 

Проведение 

собеседования с 

заявителем и 

анкетирования по 

форме, 

утвержденной 

приказом Минтруда 

России от 29 марта 

2024 года № 159 «Об 

утверждении 

методических 

рекомендаций по 

оказанию 

государственной 

социальной помощи 

на основании 

социального 

контракта» (п. 5.1) 

Изменяемая  

Объем трудозатрат не изменяется, 

реализация полномочий предполагается в 

пределах штатной численности 

Разработка 

программы 

социальной 

адаптации 

совместно с 

заявителем, 

органами и 

организациями 

Изменяемые 

Объем трудозатрат не изменяется, 

реализация полномочий предполагается в 

пределах штатной численности 

Оформление 

дополнительного 

соглашения к 

социальному 

контракту при 

наступлении 

обстоятельств, 

являющихся 

уважительными 

причинами 

неисполнения 

программы 

социальной 

адаптации 

Новая 

Объем трудозатрат не изменяется, 

реализация полномочий предполагается в 

пределах штатной численности 

Проверка наличия 

уважительных 

причин неисполнения 

программы 

социальной 

адаптации при 

поступлении 

заявления о 

прекращении 

Новая 

Объем трудозатрат не изменяется, 

реализация полномочий предполагается в 

пределах штатной численности 



социального 

контракта 

Внесение 

информации об 

оказании 

государственной 

социальной помощи в 

государственную 

информационную 

систему «Единая 

централизованная 

цифровая платформа 

в социальной сфере» 

Изменяемая  

Объем трудозатрат не изменяется, 

реализация полномочий предполагается в 

пределах штатной численности 

 

8. Сведения о расходах (доходах) бюджета Чеченской Республики и 

местных бюджетов: 

 

8.1.  Возможные расходы из бюджета Чеченской Республики и местных 

бюджетов при реализации предлагаемого правового регулирования:  
 

Проект влечет дополнительные расходы консолидированного 

бюджета Чеченской Республики по следующему направлению: 

расходы на софинансирование социальных контрактов для новых 

категорий граждан (участники СВО и их супруги).  

В соответствии с Правилами, утвержденными постановлением 

Правительства РФ от 16 ноября 2023 года № 1931 финансирование 

государственной социальной помощи на основании социального 

контракта осуществляется за счет субсидий из федерального бюджета  

на условиях софинансирования. Доля софинансирования из 

регионального бюджета составляет не менее 5% от общего объема 

выплат.  

 

8.2. Ожидаемые выгоды от реализации выбранного варианта 

достижения поставленных целей: Ожидается, что выбранный вариант 

достижения целей позволит: 

обеспечить соответствие регионального Порядка федеральному 

законодательству;  

расширить доступ к государственной социальной помощи для 

участников СВО и членов их семей в соответствии с Федеральным 

законом № 439; 

повысить эффективность использования бюджетных средств  

за счет четкого определения приоритетных направлений деятельности 

(приложение 17);  

снизить количество судебных споров, связанных с применением 

устаревших норм;  

обеспечить получение федеральных субсидий (в противном случае 

средства могут быть возвращены в федеральный бюджет). 



 

8.3. Источники данных: ведомственные данные Министерства труда, 

занятости и социального развития Чеченской Республики; 

данные филиала Государственного фонда поддержки участников 

специальной военной операции «Защитники Отечества» по Чеченской 

Республике. 

 

 

9. Новые обязанности (ограничения) для субъектов 

предпринимательской и иной экономической деятельности либо 

изменение содержания существующих обязанностей (ограничений),  

а также связанные с ними дополнительные расходы (доходы) 

 

 
9.1. Группы 

потенциальных 

адресатов 

предлагаемого 

правового 

регулирования (в 

соответствии с п.6.1) 

9.2. Новые обязанности 

(ограничения), изменения 

существующих 

обязанностей 

(ограничений), вводимые 

предлагаемым правовым 

регулированием (указать 

соответствующие 

положения НПА) 

9.3. Описание 

расходов 

(доходов), 

связанных с 

введением 

предлагаемого 

правового 

регулирования 

9.4.Количествен

ная оценка, тыс. 

рублей 

малоимущие семьи и 

малоимущие одиноко 

проживающие 

граждане; 

 

 

участники 

специальной военной 

операции, 

признанные  

в установленном 

порядке 

безработными или 

ищущими работу, а 

также  

их супруги 

Регистрация в качестве 

ИП или НПД в Чеченской 

Республике  

 

(пп. 6 п. 1 проекта 

нормативного правового 

акта) 
Издержки на 

подготовку и 

представление 

заявления и 

документов 

Общая 

стоимость 

требования в 

расчете на 1 

потенциального 

адресата:  

15 884,18 руб. 

 

Общая 

стоимость 

требования в 

расчете на 80 

потенциальных 

адресатов: 
1 270 734,4 руб. 

 

Ведение деятельности по 

приоритетным 

направлениям из перечня  

 

(пп. 41 п. 1 (приложение 

№ 17) 

Отсутствуют Отсутствуют 



Ежеквартальный 

мониторинг в течение 12 

месяцев после окончания 

контракта (проверка 

факта регистрации и 

расчёт среднедушевого 

дохода) 

 

(пп. 36 п. 1 проекта 

нормативного правового 

акта)  

Издержки на 

представление 

отчетности 

 

Общая 

стоимость 

требования в 

расчете на 1 

потенциального 

адресата:  

10 589,52 руб. 

 

Общая 

стоимость 

требования в 

расчете на 80 

потенциальных 

адресатов: 

847 161,6 руб. 

Издержки на 

приобретение 

расходных 

материалов 

Общая 

стоимость 

требования в 

расчете на 1 

потенциального 

адресата:  

2 736 руб. 

 

Общая 

стоимость 

требования в 

расчете на 80 

потенциальных 

адресатов: 

218 880 руб. 

Издержки на 

приобретение 

УКЭП и 

съемного 

носителя 

информации 

Общая 

стоимость 

требования в 

расчете на 1 

потенциального 

адресата:  

6 541,3 руб. 

 

Общая 

стоимость 

требования в 

расчете на 80 

потенциальных 

адресатов:  

523 304 руб. 



Консультирование через 

центры «Мой бизнес» 

 

 (пп. 29 п. 1 проекта 

нормативного правового 

акта) 

Отсутствуют Отсутствуют 

Целевое использование 

средств: запрет на 

покупку автотранспорта, 

маломерных судов, 

самоходных машин  

 

(пп. 9 п. 1 проекта 

нормативного правового 

акта) 

Отсутствуют Отсутствуют 

 

В соответствии с Методикой оценки стандартных издержек субъектов 

предпринимательской и иной экономической деятельности, возникающих в связи 

с исполнением требований регулирования, утвержденной приказом Министерства 

экономического развития Российской Федерации от 01 февраля 2024 г. № 54  

(далее – Методика), информационные издержки регулирования связаны со сбором 

(получением), обработкой, подготовкой и представлением органам государственной 

власти, а также третьим лицам информации (документов, сведений, данных) в соответствии  

с требованиями, в том числе издержки на поддержание готовности представить 

необходимую информацию по запросу со стороны органов государственной власти,  

их уполномоченных представителей или третьих лиц. 

1. Расчет издержек на подготовку и представление заявления и документов: 

название требования: временные издержки на представление заявления и 

документов для заключения социального контракта; 

тип требования: предоставление информации; 

раздел требования: информационное; 

действия: 

написание заявления о назначении – 1 чел/час.; 

подготовка бизнес-плана (5–15 стр.) – 3 чел/час.; 

копирование документов – 1 чел/час.; 

подача заявления через ЕПГУ– 1 чел/час.; 

среднемесячная заработная плата по Чеченской Республике (за январь –октябрь 2025 

года): 45 260,5 руб.; 

средняя стоимость часа работы: 275 руб.; 

коэффициент налоговых отчислений и иных обязательных платежей, связанных с 

оплатой труда штатных работников: 1,302; 

частота представления: 1 ед. за 1 год; 

расчет стоимости требования (за 1 год): 6 чел./час. (1 чел./час. + 3 чел./час. +  

1 чел./час. + 1 чел./час) * 275 руб. * 1,302 = 2 148,3 руб. в расчете на 1 потенциального 

адресата; 

период оценивания: 6 лет (2026 – 2031 гг.); 

прогнозируемый прирост номинальной заработной платы работников организаций  

в Чеченской Республике: 

в 2026 году: 0,06; 

в 2027 году: 0,06; 

в 2028 году: 0,06; 



в 2029 году: 0,06; 

в 2030 году: 0,06; 

в 2031 году: 0,06. 

Стоимость требования за каждый год в периоде оценивания (2026 – 2031 гг.):  

в 2026 году 2 148,3 руб. × (1 + 0,06) = 2 277,2 руб.; 

в 2027 году 2 277,2 руб. × (1 + 0,06) = 2 413,83 руб.; 

в 2028 году 2 413,83 руб. × (1 + 0,06) = 2 558,66 руб.; 

в 2029 году 2 558,66 руб. × (1 + 0,06) = 2 712,18 руб.; 

в 2030 году 2 712,18 руб. × (1 + 0,06) = 2 874,91 руб.; 

в 2031 году 2 874,91 руб. × (1 + 0,06) = 3 047,4 руб. 

Общая стоимость требования в расчете на 1 потенциального адресата: 2 277,2 руб. + 

2 413,83 руб. + 2 558,66 руб. + 2 712,18 руб. + 2 874,91 руб. + 3 047,4 руб. = 15 884,18 руб. 

Общая стоимость требования в расчете на группу потенциальных адресатов: 

масштаб субъектов: 80 ед.*1; 

15 884,18 руб. * 80 ед. = 1 270 734,4 руб. в расчете на 80 потенциальных адресатов. 

 

2. Расчет издержек на подготовку и представление отчетности: 

название требования: временные издержки на представление отчетности; 

тип требования: подготовка и предоставление информации; 

раздел требования: информационное; 

действия:  

подготовка отчетности с количеством вручную заполняемых полей: от 1 до 10 –  

1 чел./час.; 

среднемесячная заработная плата по Чеченской Республике (за январь –октябрь 2025 

года): 45 260,5 руб.; 

средняя стоимость часа работы: 275 руб.; 

коэффициент налоговых отчислений и иных обязательных платежей, связанных с 

оплатой труда штатных работников: 1,302; 

частота представления: 4 ед. за 1 год; 

расчет стоимости требования (за 1 год): 1 чел./час. * 275 руб. * 1,302 * 4 =  

1 432,2 руб. в расчете на 1 потенциального адресата; 

период оценивания: 6 лет (2026 – 2031 гг.); 

прогнозируемый прирост номинальной заработной платы работников организаций  

в Чеченской Республике: 

в 2026 году: 0,06; 

в 2027 году: 0,06; 

в 2028 году: 0,06; 

в 2029 году: 0,06; 

в 2030 году: 0,06; 

в 2031 году: 0,06. 

Стоимость требования за каждый год в периоде оценивания (2026 – 2031 гг.):  

в 2026 году 1 432,2 руб. × (1 + 0,06) = 1 518,13 руб.; 

в 2027 году 1 518,13 руб. × (1 + 0,06) = 1 609,22 руб.; 

в 2028 году 1 609,22 руб. × (1 + 0,06) = 1 705,77 руб.; 

в 2029 году 1 705,77 руб. × (1 + 0,06) = 1 808,12 руб.; 

в 2030 году 1 808,12 руб. × (1 + 0,06) = 1 916,61 руб.; 

в 2031 году 1 916,61 руб. × (1 + 0,06) = 2 031,67 руб. 

Общая стоимость требования в расчете на 1 потенциального адресата: 1 518,13 руб. 

+ 1 609,22 руб. + 1 705,77 руб. + 1 808,12 руб. + 1 916,61 руб. + 2 031,67 руб. = 10 589,52 

руб. 

Общая стоимость требования в расчете на группу потенциальных адресатов: 

масштаб субъектов: 80 ед.; 



10 589,52 руб. * 80 ед. = 847 161,6 руб. в расчете на 80 потенциальных адресатов. 

 

3. Расчет издержек на приобретение расходных материалов: 

название требования: издержки, связанные с приобретением расходных материалов 

для представления заявления и документов, отчетности; 

тип требования: издержки, связанные с приобретениями; 

раздел требования: информационное; 

список приобретений:  

расходные материалы и канцелярские товары – 456 руб. 

(https://www.ozon.ru/product/svetocopy-a4-500-l-bumaga-dlya-printera-

7969279/?at=08tYxDmEqc11nvpwFKYEVqQhmJRM8Jc7A63g0uwGPOgv) 

частота приобретения: 1 ед. за 1 год. 

Общая стоимость требования в расчете на 1 потенциального адресата: 456 руб. *1 

ед. * 6 лет (2026 – 2031 годы) = 2 736 руб. 

Общая стоимость требования в расчете на группу потенциальных адресатов: 

масштаб субъектов: 80 ед.; 

2 736 руб. * 80 ед. = 218 880 руб. в расчете на 80 потенциальных адресатов. 

 

4. Расчет издержек на приобретение УКЭП и съемного носителя информации: 

название требования: издержки, связанные с приобретением УКЭП и съемного 

носителя информации для представления заявления и документов, отчетности;  

тип требования: издержки, связанные с приобретениями; 

раздел требования: информационное; 

список приобретений: 

1) УКЭП – 5 983,3 руб. (средняя цена приобретения получена путем анализа 

значений цены приобретения по данным сайтов): 

ca.kontur.ru/certificate/ – 7 900 руб.; 

tensor.ru/groznyj/uc – 4 000 руб.; 

iitrust.ru/el-podpis/tarif/elektronnye-torgi-optimalnyy – 6 050 руб.; 

рассчитана по методу арифметического среднего: 

7 900 руб. + 4 000 руб. + 6 050 руб. = 17 950 руб.; 

17 950 руб. / 3 ед. = 5 983,34 руб. 

2) съемный носитель информации – 558 руб. (средняя цена приобретения получена 

путем анализа значений цены приобретения по данным сайтов): 

www.citilink.ru/catalog/fleshki – 690 руб.; 

www.mvideo.ru/komputernye-aksessuary-24/flesh-nakopiteli-185 – 485 руб.; 

www.komus.ru/katalog/tekhnika – 499 руб.; 

рассчитана по методу арифметического среднего: 

690 руб. + 485 руб. + 499 руб. = 1 674 руб.; 

1 674 руб. / 3 ед. = 558 руб. 

частота приобретения: 1 ед. (единоразово). 

Общая стоимость требования в расчете на 1 потенциального адресата: 6 541,3 руб. 

(5 983,3 + 558) * 1 ед. = 6 541,3 руб. 

Общая стоимость требования в расчете на группу потенциальных адресатов: 

масштаб субъектов: 80 ед.; 

6 541,3 руб. * 80 ед. = 523 304 руб. в расчете на 80потенциальных адресатов. 

 

Общий размер информационных издержек на соблюдение требований, 

предусмотренных проектом, на период оценивания 2026 – 2031 гг. в расчете на 1 

потенциального адресата: 

15 884,18 руб. + 10 589,52 руб. + 2 736 руб. + 6 541,3 руб. = 35 751 руб. 

https://www.ozon.ru/product/svetocopy-a4-500-l-bumaga-dlya-printera-7969279/?at=08tYxDmEqc11nvpwFKYEVqQhmJRM8Jc7A63g0uwGPOgv
https://www.ozon.ru/product/svetocopy-a4-500-l-bumaga-dlya-printera-7969279/?at=08tYxDmEqc11nvpwFKYEVqQhmJRM8Jc7A63g0uwGPOgv


Общий размер информационных издержек на соблюдение требований, 

предусмотренных проектом, на период оценивания 2026 – 2031 гг. в расчете на группу 

потенциальных адресатов: 

масштаб субъектов: 80ед.; 

35 751 руб. * 80 ед. = 2 860 080 руб. в расчете на 80 потенциальных адресатов. 

 

*1 Обоснование прогнозного количества получателей государственной социальной помощи на основании социального 

контракта по мероприятию «осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности» 

1. Исходная база. Фактические обращения. По данным Министерства труда, занятости и социального развития Чеченской 

Республики, за 2024 год в центры занятости населения обратились 40 участников СВО и 105 членов их семей (всего 145 человек). 

Источник: (Анализ деятельности органов службы занятости по обеспечению эффективных и доступных форм занятости участников 

СВО членов их семей за 2024 год). 
Потенциальная база. В проактивном порядке подготовлено 544 электронных паспорта, в том числе 176 – на участников 

СВО и 368 – на членов их семей. Источник: Источник: (Анализ деятельности органов службы занятости по обеспечению эффективных 

и доступных форм занятости участников СВО членов их семей за 2024 год). 

Реализованные меры поддержки. В 2024 году порядка 7 500 семей Чеченской Республики получили поддержку в виде 

социального контракта на сумму около 1,5 млрд рублей. В 2026 году 5 тысячам семей оказана адресная поддержка в виде социального 

контракта. Источники: 1, 2. 

Федеральный ориентир. Согласно отчёту Счётной палаты Российской Федерации по итогам 2025 года, доля 

соцконтрактов на осуществление индивидуальной предпринимательской деятельности (ИПД) составила 43,5% от общего числа 

заключённых контрактов; доля соцконтрактов на ИПД и ведение личного подсобного хозяйства – 55,9%. Источник: отчет Счетной 

палаты о результатах аудита результативности оказания государственной социальной помощи на основании соцконтракта в 2025 

году. 

Региональная специфика. Уровень регистрируемой безработицы в Чеченской Республике составляет около 3,1%, что 

значительно ниже среднероссийского показателя. Это означает, что большинство обратившихся не являются безработными в 

классическом смысле, а ищут более выгодные условия или самозанятость. Источник: Уровень зарегистрированной безработицы в 

Чеченской Республике на конец мая 2026 г. 

2. Оценка доли заинтересованных в предпринимательской деятельности 

Для целей расчёта принята экспертная оценка 20–30% от числа участников СВО, включённых в электронные паспорта. 

Данный диапазон является более консервативным по сравнению с федеральным показателем (43,5%) по следующим причинам: 

в регионе отсутствует массовый опыт заключения соцконтрактов именно с участниками СВО; 

часть потенциальных заявителей предпочтёт гарантированное трудоустройство, а не предпринимательский риск; 

информационная кампания по новым нормам только начинает разворачиваться. 

Расчёт: 

176 × 20% = 35 человек (консервативная оценка); 

176 × 30% = 53 человека (оптимистичная оценка). 

3. Поправка на эффект новых норм 

С 2026 года социальный контракт станет доступнее для участников СВО: его можно будет заключить на развитие своего 

дела без оценки среднедушевого дохода, что снимает один из ключевых барьеров.  

Экспертный коэффициент прироста 1,5–2,0 отражает ожидаемый приток заявителей за счёт снятия барьеров: 

нижняя граница (1,5) – консервативный сценарий при отсутствии активной информационной кампании; 

верхняя граница (2,0) – оптимистичный сценарий при активном информировании через филиал фонда «Защитники 

Отечества» и центры занятости. 

3. Итоговый расчёт масштаба субъектов 

Сценарий    Расчёт   Результат        

Консервативный  35 × 1,5   35 × 1,5 ~50 ед. 

Базовый (принят для расчёта) 45 × 1,8   45 × 1,8 ~80 ед. 

Оптимистичный  53× 2,0   53× 2,0 ~105 ед. 

Для базового сценария приняты средние значения: 45 человек (середина диапазона 35–53) и коэффициент 1,8 (середина 

диапазона 1,5–2,0). Расчёт: 45 × 1,8 ≈ 80 единиц. 

 

 

https://www.mtchr.ru/analiz-dejatelnosti-organov-sluzhby-zanjatosti-po-obespecheniju-jeffektivnyh-i-dostupnyh-form-zanjatosti-uchastnikov-svo-chlenov-ih-semej-za-2024-god/
https://www.mtchr.ru/analiz-dejatelnosti-organov-sluzhby-zanjatosti-po-obespecheniju-jeffektivnyh-i-dostupnyh-form-zanjatosti-uchastnikov-svo-chlenov-ih-semej-za-2024-god/
https://www.mtchr.ru/analiz-dejatelnosti-organov-sluzhby-zanjatosti-po-obespecheniju-jeffektivnyh-i-dostupnyh-form-zanjatosti-uchastnikov-svo-chlenov-ih-semej-za-2024-god/
https://www.mtchr.ru/analiz-dejatelnosti-organov-sluzhby-zanjatosti-po-obespecheniju-jeffektivnyh-i-dostupnyh-form-zanjatosti-uchastnikov-svo-chlenov-ih-semej-za-2024-god/
https://content95.ru/obshhestvo/chechenskim-semyam-uchastnikov-svo-okazana-podderzhka-v-vide-soczialnogo-kontrakta/
https://grozny-inform.ru/news/society/184599/
https://ach.gov.ru/checks/2025-sotskontrakt
https://ach.gov.ru/checks/2025-sotskontrakt
https://ach.gov.ru/checks/2025-sotskontrakt
https://95.rosstat.gov.ru/folder/38735
https://95.rosstat.gov.ru/folder/38735


4. Оговорка о характере оценки 

Настоящая оценка носит прогнозный характер и подлежит уточнению по итогам первого полугодия 2026 года – после 

вступления проекта нормативного правового акта в силу и появления фактической статистики заключённых социальных контрактов 

с новыми категориями получателей. 

 При уточнении масштаба субъектов расчёт стандартных издержек подлежит соответствующей корректировке. 

 

 

10. Оценка положительных и отрицательных последствий и рисков 

решения проблемы предложенным способом регулирования 

 

10.1. Виды рисков 

10.2. Оценки 

вероятности 

наступления рисков 

(очень высокая 

вероятность / 

высокая 

вероятность / 

средняя 

вероятность) 

10.3. Методы контроля 

рисков 

10.4. Степень 

контроля рисков 

(полная / 

частичная / 

отсутствует) 

Риск 

недостижения 

целей 

предлагаемого 

регулирования 

(недостаточное 

количество 

обращений 

граждан за 

заключением 

социального 

контракта по 

новым 

категориям) 

Средняя 

вероятность 

Анализ количества 

заключенных 

социальных 

контрактов с 

участниками СВО и 

членами их семей; 

информирование 

граждан через филиал 

Государственного 

фонда «Защитники 

Отечества» и 

центры занятости 

населения  

частичная 

Риск 

недостаточности 

бюджетных 

ассигнований 

федерального 

бюджета для 

обеспечения 

государственной 

социальной 

помощи всем 

обратившимся 

гражданам 

Средняя 

вероятность 

Мониторинг 

использования 

бюджетных 

ассигнований; при 

достижении 

предельной 

численности 

получателей – 

рассмотрение 

заявлений по иным 

мероприятиям в 

соответствии с 

приложением 14 к 

Порядку  

Частичная 

Риск неверного 

применения новых 

норм органами 

социальной 

защиты 

Низкая 

вероятность 

Проведение 

обучающих семинаров 

для сотрудников 

органов социальной 

защиты; 

Полная 



Риск 

неэффективного 

использования 

средств 

(открытие 

бизнеса, который 

не будет 

приносить доход, 

или закрытие 

вскоре после 

получения 

помощи) 

Средняя 

вероятность 

Усиленный 

мониторинг (пункт 

50 Порядка): 

ежеквартальная 

проверка дохода от 

предпринимательской 

деятельности в 

течение 12 месяцев 

после окончания 

контракта; 

обязательное 

консультирование 

через центры «Мой 

бизнес» (пункт 40.1 

Порядка) 

Частичная 

Риск судебных 

оспариваний 

решений органов 

социальной 

защиты, 

принятых по 

новым нормам 

Низкая 

вероятность 

Единообразное 

применение норм; 

разъяснительная 

работа с гражданами 

Частичная 

 

11. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного 

правового акта, оценка необходимости установления переходного 

периода и (или) отсрочки вступления в силу проекта нормативного 

правового акта либо необходимость распространения предлагаемого 

регулирования на ранее возникшие отношения 

 

11.1. Предполагаемая дата вступления в силу проекта нормативного 

правового акта: май 2026 года. 

 

11.2. Необходимость установления переходного периода и (или) 

отсрочки введения предлагаемого регулирования:  

необходимость установления переходного периода проекта акта 

отсутствует;  

 

11.3. Обоснование необходимости установления переходного периода 

и (или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимость 

распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие 

отношения: необходимость установления переходного периода проекта 

акта отсутствует 

 

12. Описание методов контроля эффективности выбранного 

способа достижения целей регулирования, индикативные показатели, 

программы мониторинга и иные способы (методы) оценки достижения 

заявленных целей регулирования 

 



12.1. Наименование целей регулирования (из 

раздела 4) 

12.2. Показатели (индикаторы) достижения 

целей регулирования 

Приведение регионального нормативного 

правового акта в соответствие с 

федеральным законодательством 

Отсутствие предписаний надзорных 

органов 

Расширение круга получателей 

государственной социальной помощи на 

основании социального контракта за счет 

участников специальной военной операции 

и членов их семей 

количество социальных контрактов, 

заключенных с участниками СВО и 

членами их семей (целевое значение); 

 

доля граждан из числа новых категорий, 

успешно зарегистрировавшихся в качестве 

ИП или плательщиков НПД в рамках 

социального контракта  

Утверждение перечня приоритетных 

направлений деятельности в целях 

реализации мероприятия по 

осуществлению индивидуальной 

предпринимательской деятельности 

наличие утвержденного перечня 

приоритетных направлений 

деятельности (приложение 17 к Порядку – 

16 направлений); 

 

доля положительных решений по бизнес-

планам, соответствующим 

приоритетным направлениям (не менее 

80% от общего числа) 

Совершенствование процедурных норм 

назначения и оказания государственной 

социальной помощи на основании 

социального контракта 

уровень удовлетворенности граждан 

качеством предоставления 

государственной услуги (целевое значение – 

не менее 90%) 

 

13. Необходимые для достижения заявленных целей регулирования 

организационно-технические, методологические, информационные и 

иные мероприятия 

 

13.1. 

Мероприятия, 

необходимые для 

достижения целей 

регулирования 

13.2. Сроки 

мероприяти

й 

13.3. 

Описание 

ожидаемого 

результата 

13.4. Объем 

финансиров

ания 

13.5. 

Источники 

финансиро 

вания 



Внесение изменений 

в Порядок оказания 

государственной 

социальной помощи 

на основании 

социального 

контракта 

2026 год 

 

Принятие 

проекта 

постановления

, приведение 

регионального 

нормативного 

правового акта 

в 

соответствие 

с федеральным 

законодательс

твом 

В рамках 

текущего 

финансирова

ния 

 

Бюджет 

Чеченской 

Республики 

 

Доведение до 

органов социальной 

защиты населения 

информации о 

внесенных 

изменениях 

(рассылка, 

инструктаж) 

Июнь 2026 

года 

Обеспечение 

единообразного 

применения 

новых норм 

органами 

социальной 

защиты 

В рамках 

текущего 

финансирова

ния 

Бюджет 

Чеченской 

Республики 

Информирование 

граждан (в том 

числе участников 

СВО и членов их 

семей) о праве на 

заключение 

социального 

контракта через 

филиал 

Государственного 

фонда «Защитники 

Отечества», 

центры занятости 

населения, СМИ и 

Единый портал 

государственных 

услуг 

Июнь-

декабрь 2026 

года  

Обеспечение 

доступности 

информации о 

праве на 

государственну

ю социальную 

помощь для 

новых 

категорий 

получателей 

 

 

 

 

Бюджет 

Чеченской 

Республики 

Обеспечение 

работы 

государственной 

информационной 

системы «Единая 

централизованная 

цифровая 

платформа в 

социальной сфере» 

для автоматизации 

процессов 

назначения и 

мониторинга 

2026 год  

и далее 

Ведение 

выплатных дел 

и документов в 

электронной 

форме в 

соответствии 

с пунктом 63 

Порядка 

 

 

 

 

 

 

Бюджет 

Чеченской 

Республики 



 

14. Выводы и дополнительные сведения, которые, по мнению 

разработчика, позволяют оценить обоснованность предлагаемого 

регулирования 

 

14.1. Выводы об отсутствии либо обоснованности наличия в проекте 

нормативного правового акта положений, которые: 

 

14.1.1. вводят административные и иные ограничения и обязанности для 

субъектов предпринимательской и иной экономической деятельности или 

способствуют их введению:  

проект нормативного правового акта вводит отдельные 

обязанности и ограничения для граждан, заключивших социальный 

контракт по мероприятию «осуществление индивидуальной 

предпринимательской деятельности»: регистрация в качестве ИП/НПД 

на территории ЧР, ведение деятельности по приоритетным 

направлениям, прохождение ежеквартального мониторинга, 

консультирование через центры «Мой бизнес», целевое использование 

средств.  

 

14.1.2. способствуют возникновению расходов субъектов 

предпринимательской и иной экономической деятельности:  

способствуют возникновению расходов, указанных в разделе 9 

настоящего отчета. 

 

14.1.3. способствуют возникновению расходов консолидированного 

бюджета Чеченской Республики: Способствуют. Расходы связаны  

с софинансированием социальных контрактов для новых категорий 

граждан (участников СВО и их супругов) в соответствии  

с постановлением Правительства РФ от 16 ноября 2023 года № 1931. 

 

14.1.4. способствуют ограничению конкуренции: не способствуют. 

Проект постановления не содержит положений, которые могут 

ограничить конкуренцию на товарных рынках 

 

15. Сведения о сроках проведения публичных консультаций по проекту 

нормативного правового акта и сводному отчету 
 

15.1. Срок, в течение которого разработчиком принимались 

предложения в связи с проведением публичных консультаций проекта 

нормативного правового акта: 

 

начало: 20 марта 2026 года, окончание 9 апреля 2026 года. 

 



15.2. Сведения о количестве замечаний и предложений, полученных в 

связи с проведением публичных консультаций проекта нормативного 

правового акта: по итогам публичных консультаций от участников 

публичных консультаций не получено замечаний для внесения в проект 

нормативного правового акта 
 

15.3. Полный электронный адрес размещения проекта акта, сводного 

отчета, перечня вопросов и уведомления о разработке предлагаемого 

правового регулирования: https://www.mtchr.ru/ ocenka-regulirujushhego-

vozdejstvija/ в подразделе «Публичные консультации» раздела «Оценка 

регулирующего воздействия». 
 

 
Министр труда, занятости  
и социального развития  
Чеченской Республики                У.Ц. Баширов 

https://www.mtchr.ru/%20ocenka-regulirujushhego-vozdejstvija/
https://www.mtchr.ru/%20ocenka-regulirujushhego-vozdejstvija/

