
Отчет 

об оценке фактического воздействия постановления Правительства 

Чеченской Республики от 29 марта 2022 года № 69 «Об утверждении 

Порядков предоставления субсидий из бюджета Чеченской Республики 

на реализацию в 2022 году отдельных мероприятий, направленных на 

снижение напряженности на рынке труда Чеченской Республики» 

 

1. Общая информация 

 

1.1. Реквизиты и источники официального опубликования нормативного 

правового акта и сведения о вносившихся в нормативный правовой акт 

изменениях (при наличии) (в том числе вид, дата, номер, наименование, 

редакция, источник публикации): 

     Постановление Правительства Чеченской Республики от 29 марта 2022 

года № 69 «Об утверждении Порядков предоставления субсидий из 

бюджета Чеченской Республики на реализацию в 2022 году отдельных 

мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда 

Чеченской Республики» (далее – постановление Правительства ЧР № 69); 

Источники опубликования: 

Текст постановления Правительства ЧР № 69 опубликован на официальном 

сайте Главы Чеченской Республики (http://www.chechnya.gov.ru) 1 апреля 

2022 года, в газете «Вести Республики» (https://vesti095.ru/) от 2 апреля 

2022 года № 25, на Официальном интернет-портале правовой информации 

(http://www.pravo.gov.ru) 4 апреля 2022 года № 2000202204040008; 

Редакции нормативного правового акта: от 31 мая 2022 года № 130 

1.2 Дата вступления в силу нормативного правового акта и его отдельных 

положений: 12 апреля 2022 года 

1.3 Установленный переходный период и (или) отсрочка введения акта, 

распространение установленного им регулирования на ранее возникшие 

отношения:  

      В нормативном правовом акте переходный период не установлен, 

нормативный правовой акт вступил в силу по истечении десяти дней после 

дня его официального опубликования, установленное регулирование на 

ранее возникшие отношения не распространяется. 

1.4 Проведение оценки регулирующего воздействия в отношении проекта 

нормативного правового акта: 

1.4.1 Проводилась: да 

1.4.2 Степень регулирующего воздействия положений проекта нормативного 

правового акта: средняя 
 

1.4.3 Срок, в течение которого разработчиком принимались предложения в 

связи с размещением уведомления о подготовке проекта нормативного 

правового акта: 

https://internet.garant.ru/#/document/403809257/entry/0


начало: «17» января 2022 года 

окончание: «24» января 2022 года  

1.4.4 Сроки проведения публичного обсуждения проекта акта: 

начало: «24» января 2022 года, 

окончание: «24» января 2022 года 

1.4.5 Исполнительной орган Чеченской Республики - составитель отчета об 

ОФВ: 

Министерство труда, занятости и социального развития  

Чеченской Республики (далее – Министерство) 

 

1.4.6 Электронный адрес размещения сводного отчета о проведении оценки 

регулирующего воздействия проекта нормативного правового акта: 

https://www.mtchr.ru/publichnye-konsultacii/.    
 

1.4.7 Дата и реквизиты заключения об оценке регулирующего воздействия 

проекта нормативного правового акта: 15 марта 2022 года 

 

1.4.8 Электронный адрес размещения заключения об оценке регулирующего 

воздействия проекта нормативного правового акта: 

https://www.mtchr.ru/files/2017/Post.241%20O%20poryadke%20predost.%20sot

s.uslug 

1.5 Контактная информация исполнителя: 

1.5.1 Ф.И.О. Идрисова Аминат Хусейновна 

1.5.2 Должность: Главный специалист-эксперт, отдел программ занятости, 

рынка труда и формирования баланса трудовых ресурсов 

1.5.3 Тел: 8 (8712) 29-54-38   

1.5.4 Адрес электронной почты: depzan60@mail.ru  
 

2. Основные группы субъектов предпринимательской и инвестиционной 

деятельности, иные заинтересованные лица, включая органы 

исполнительной власти, интересы которых затрагиваются 

регулированием, установленным нормативным правовым актом, 

оценка количества таких субъектов на день подготовки отчета об оценке 

фактического воздействия нормативного правового акта, изменение 

численности и состава таких групп по сравнению со сведениями, 

представленными разработчиком при проведении оценки 

регулирующего воздействия проекта  

нормативного правового акта 

 

2.1 

Группа заинтересованных 

лиц 

2.2 

Данные о количестве 

заинтересованных лиц в 

настоящее время 

2.3 

Данные об 

изменениях 

количества 

заинтересованных 

https://www.mtchr.ru/publichnye-konsultacii/
https://www.mtchr.ru/files/2017/Post.241%20O%20poryadke%20predost.%20sots.uslug
https://www.mtchr.ru/files/2017/Post.241%20O%20poryadke%20predost.%20sots.uslug
mailto:depzan60@mail.ru


лиц в течение срока 

действия 

нормативного 

правового акта 

Юридические лица  

(за исключением 

государственных и 

муниципальных 

учреждений) и 

индивидуальные 

предприниматели  

(далее – работодатели), 

организовавшие в 2022 

году временную 

занятость или 

общественные работы в 

условиях риска увольнения 

сотрудников, а также 

организацию 

профессионального 

обучения и 

дополнительного 

профессионального 

образования работников 

Отсутствуют  

Количество 

участников группы 

сформировалось по 

итогам заявочной 

кампании 2022 года  

Граждане, 

зарегистрированные в 

органах службы 

занятости Чеченской 

Республики в поисках 

подходящей работы, 

включая признанных 

безработными, а также 

занятые работники 

региональных 

предприятий, 

находившиеся под риском 

увольнения или 

сокращения 

Отсутствуют 

Численность 

участников 

сформирована в 

рамках реализации 

краткосрочных мер 

поддержки  

в 2022 году 

 

3. Изменение бюджетных расходов и доходов от реализации 

предусмотренных нормативным правовым актом функций, 

полномочий, обязанностей и прав органов исполнительной власти 

местного самоуправления Чеченской Республики 

 



3.1 

Реализация функций, 

полномочий, обязанностей и 

прав 

3.2 

Описание расходов и 

доходов бюджетной 

системы Чеченской 

Республики   

3.3 

Оценка 

расходов и 

доходов 

   

  

3.7 Итого расходы по (функции N): - 

3.8 Итого доходы по (функции N): - 

3.9 Итого расходы в год: по уровням бюджетной системы:  

 - федеральный бюджет - 

 - бюджет Чеченской Республики   - 

 - местный бюджет - 

по государственным внебюджетным фондам  

3.10 Итого доходов в год: 

по уровням бюджетной системы: 

 

 - федеральный бюджет - 

 - бюджет Чеченской Республики   - 

 - местный бюджет - 

по государственным внебюджетным фондам  

3.11 Иные сведения о расходах и доходах бюджетов бюджетной системы 

Российской Федерации, в т.ч. бюджета Чеченской Республики: 

________________________________________________________ 
(место для текстового описания) 

3.12 Источники использованных данных: 

________________________________________________________ 
(место для текстового описания) 

 

4. Оценка фактических расходов и доходов субъектов 

предпринимательской и инвестиционной деятельности, связанных с 

необходимостью соблюдения установленных нормативным правовым 

актом обязанностей или ограничений 

 

4.1. 

Описание 

установленных 

обязанностей 

или 

ограничений, а 

также 

преимуществ и 

иных выгод 

4.2. 

Группа субъектов 

предпринимательск

ой и 

инвестиционной 

деятельности*(1) 

4.3. 

Описание 

видов 

расходов и 

доходов 

4.4. 

Количественная 

оценка 

Единовреме

нные 

(указать 

время 

возникнове

ния) 

Периоди

ческие 

(указать 

время 

возникн

овения) 

Расходы 

file:///C:/Users/110134-1268/Desktop/ИНФО%20ПО%20ОРВ/раздел%20ОРВ/3.%20Методические%20материалы/методические%20материалы%20по%20ОФВ/ФОРМЫ%20для%20проведения%20ОФВ.doc%23sub_1111


Обязанность 

по направлению 

субсидии 

исключительно 

на оплату 

труда и 

материально-

техническое 

оснащение 

работ, а 

также на 

организацию 

профессиональ

ного обучения и 

дополнительног

о 

профессиональ

ного 

образования 

работников 

Работодатели - 

получатели 

субсидий 

Администрат

ивные 

затраты на 

ведение 

кадрового 

учета, 

подготовку 

заявок и 

ежемесячной 

отчетности 

для ЦЗН, а 

также 

организационн

ые издержки 

на 

взаимодейств

ие со 

сторонними 

образователь

ными 

организациям

и и ведение 

учета по 

обученным 

сотрудникам 

0 руб.  

В 

предела

х 

стандар

тных 

трудоза

трат  

Запрет на 

нецелевое 

использование 

средств. 

Работодатели - 

получатели 

субсидий 

Администрат

ивные 

затраты на 

ведение 

кадрового 

учета, 

подготовку 

заявок и 

ежемесячной 

отчетности 

для ЦЗН, а 

также 

организационн

ые издержки 

на 

взаимодейств

ие со 

сторонними 

образователь

ными 

0 руб.  

В 

предела

х 

стандар

тных 

трудоза

трат 



организациям

и и ведение 

учета по 

обученным 

сотрудникам 

Обязанность 

по 

предоставлени

ю ежемесячной 

отчетности в 

ЦЗН 

Работодатели - 

получатели 

субсидий 

Администрат

ивные 

затраты на 

ведение 

кадрового 

учета, 

подготовку 

заявок и 

ежемесячной 

отчетности 

для ЦЗН, а 

также 

организационн

ые издержки 

на 

взаимодейств

ие со 

сторонними 

образователь

ными 

организациям

и и ведение 

учета по 

обученным 

сотрудникам 

0 руб.  

В 

предела

х 

стандар

тных 

трудоза

трат 

работод

ателя  

Доходы 

Преимущество 

или иная 

выгода N 

Группа субъектов 

предпринимательск

ой и 

инвестиционнойдея

тельности N 

Вид доходов 1 - - 

Вид доходов 

N 
- - 

Итого 

Совокупные расходы   

Совокупные доходы   

4.5. Источники данных:  

 

5. Оценка фактических положительных и отрицательных последствий 

установленного регулирования 



 

5.1 5.2 5.3 5.4 

Описание 

фактических 

отрицательных 

последствий 

установленного 

регулирования; 

группы 

заинтересованных 

лиц, на которые 

распространяются 

указанные 

последствия 

Оценка 

отрицательных 

последствий 

Описание 

фактических 

положительных 

последствий 

установленного 

регулирования; 

группы 

заинтересованных 

лиц, на которые 

распространяются 

указанные 

последствия 

Оценка 

положительн

ых 

последствий 

Рост издержек и 

административной 

нагрузки на субъекты 

предпринимательской 

деятельности 

Затраты 

бизнеса носят 

прогнозируемы

й характер; 

критического 

снижения 

рентабельнос

ти отрасли 

или массового 

закрытия 

предприятий 

не 

зафиксировано 

Обеспечение 

стабильности на 

рынке труда, 

предотвращение 

массовых увольнений 

Достигнуты 

ключевые 

показатели 

по 

сохранению 

штатной 

численности 

сотрудников 

и 

предотвраще

нию роста 

безработицы 

5.5 Источники использованных данных:  

Официальные данные ведомственной статистики Министерства за 2022 год; 

сведения государственных бюджетных учреждений Чеченской Республики 

«Центры занятости населения»; формы федерального статистического 

наблюдения; данные мониторинга увольнения работников 

 

6. Сведения о реализации методов контроля эффективности достижения 

цели регулирования, установленных нормативным правовым актом, а 

также организационно-технических, методологических, 

информационных и иных мероприятий с указанием соответствующих 

расходов бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской 

Федерации 

 

6.1 6.2 6.3 



Описание реализованных 

методов контроля 

эффективности достижения 

целей регулирования, а 

также необходимых для 

достижения целей 

мероприятий 

Описание результатов 

реализации методов 

контроля эффективности 

достижения целей и 

необходимых для 

достижения целей 

мероприятий 

Оценки расходов 

всех уровней 

бюджетов 

бюджетной системы 

Российской 

Федерации 

 

Проведение ежемесячного 

мониторинга 

 

Высокая целевая 

эффективность 

 

Финансирование 

мероприятий в 2022 

году осуществлялось 

на условиях 

софинансирования 

за счет средств 

федерального 

бюджета и 

бюджета Чеченской 

Республики 

Проверка соблюдения 

порядка и условий 

предоставления субсидии, в 

том числе в части 

достижения результатов 

предоставления субсидии 

По результатам 

проверок фактов 

нецелевого использования 

бюджетных средств, 

грубых нарушений 

порядка предоставления 

субсидий или уклонения 

от выполнения условий 

соглашений не выявлено 

По итогам 

реализации 

запланированных 

мер кассовое 

исполнение 

выделенных 

бюджетных 

ассигнований по 

обоим уровням 

бюджетной 

системы составило 

100% 

 

7. Оценка эффективности достижения заявленных целей регулирования 

 

7.1 

Цель 

установленног

о 

регулирования 

7.2 

Показатели 

(индикаторы) 

достижения 

целей 

установленного 

регулирования 

7.3 

Способ 

расчета 

показател

я 

(индикат

ора) 

7.4 

Значение 

до 

вступлен

ия в силу 

норматив

ного 

правовог

о акта 

7.5 

Текущее 

значени

е 

7.6 

Планово

е 

значени

е 

Обеспечение 

стабильности 

Численность 

граждан, 

Показате

ли 
0 человек 

4 278 

человек  

4 278 

человек  



регионального 

рынка труда, 

недопущение 

резкого роста 

регистрируемо

й 

безработицы, 

сохранение 

доходов и 

занятости 

граждан 

ищущих работу 

и обратившихся 

в органы 

службы 

занятости, а 

также 

безработных 

граждан, 

принявших 

участие в 

мероприятиях; 

Численность 

работников, 

находящихся под 

риском 

увольнения, 

принявших 

участие в 

мероприятиях; 

 

рассчиты

ваются 

как 

сумма 

физическ

их лиц 

(уникальн

ых 

участник

ов), с 

которым

и 

работода

телями - 

получате

лями 

субсидий 

были 

заключен

ы 

срочные 

трудовые 

договоры 

в рамках 

реализаци

и 

мероприя

тий 

7.7 Источники использованных данных: 

Официальные данные ведомственной статистики Министерства за 2022 год; 

сведения государственных бюджетных учреждений Чеченской Республики 

«Центры занятости населения»; формы федерального статистического 

наблюдения; данные мониторинга увольнения работников 

 

8. Сравнительный анализ установленных в сводном отчете о 

результатах проведения оценки регулирующего воздействия проекта 

нормативного правового акта индикативных показателей достижения 

целей и их фактических значений (при наличии) 

 

8.1 

Цель 

установленно

го 

регулировани

8.2 

Показатели 

(индикаторы) 

достижения целей 

установленного 

8.3 

Способ 

расчета 

показателя 

(индикатора) 

8.4 

Значения, 

установленны

е в сводном 

отчете 

8.5 

Фактиче

ское 

значени

е 



я регулирования 

Обеспечение 

стабильност

и 

регионального 

рынка труда 

Численность 

граждан, ищущих 

работу и 

обратившихся в 

органы службы 

занятости, а 

также 

безработных 

граждан, 

принявших участие 

в мероприятиях; 

Численность 

работников, 

находящихся под 

риском увольнения, 

принявших участие 

в мероприятиях по 

временному 

трудоустройству 

Показатели 

рассчитываю

тся как 

сумма 

физических 

лиц 

(уникальных 

участников), 

с которыми 

работодател

ями - 

получателями 

субсидий 

были 

заключены 

срочные 

трудовые 

договоры в 

рамках 

реализации 

мероприятий 

4 278 человек 
4 278 

человек 

8.6 Источники использованных данных: 

 

Официальные данные ведомственной статистики Министерства за 2022 год; 

сведения государственных бюджетных учреждений Чеченской Республики 

«Центры занятости населения»; формы федерального статистического 

наблюдения; данные мониторинга увольнения работников 

 

 

8.1. Анализ влияния социально-экономических последствий принятия 

нормативного правового акта на деятельность субъектов малого и 

среднего предпринимательства 

 

8.1.1. 

Оценка структуры 

регулируемых субъектов по 

категориям 

Микропре

дприятия 

Малые 

предприят

ия 

Средние 

предприят

ия 

Круп

ные 

предп

рияти

я 

Количество 

До введения регулирования*(2)  -  -  -  - 

После введения регулирования 

(на момент оценки) 

 -  -  -  - 

Удельный вес (%) 
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До введения регулирования*(3)  -  -  -  - 

После введения регулирования 

(на момент оценки) 

 -  -  -  - 

Сведения о динамических изменениях в период действия регулирования 

(год 1)  -  -  -  - 

(год N)  -  -  -  - 

8.1.2. Источники данных: 

__________________________________________________

______ 
(место для текстового описания) 

 

8.1.3 Оценка влияния нормативного правового акта на достижение целевых 

ориентиров Стратегии развития малого и среднего предпринимательства в 

Российской Федерации*(4) 

________________________________________________________ 
(место для текстового описания) 

8.1.4. 8.1.5 Количественная оценка 

Описание социально-

экономических последствий 

принятия нормативного 

правового акта, а также их 

сопоставление с 

прогнозируемыми 

последствиями на этапе ОРВ (в 

случае ее проведения) 

Единовременные Периодические 

Содержательные издержки*(5) 

Вид издержек 1  -  - 

Вид издержек 1 

(прогнозируемых на этапе ОРВ) 

 -  - 

Вид издержек N  -  - 

Вид издержек N 

(прогнозируемых на этапе ОРВ) 

 -  - 

Информационные издержки*(6) 

Вид издержек 1  -  - 

Вид издержек 1 

(прогнозируемых на этапе ОРВ) 

 -  - 

Вид издержек N  -  - 

Вид издержек N 

(прогнозируемых на этапе ОРВ) 

 -  - 

Преимущества и (или) иные выгоды*(7) 

Преимущество 1  -  - 

Преимущество 1 

(прогнозируемое на этапе ОРВ) 

 -  - 

Преимущество N  -  - 

Преимущество N 

(прогнозируемое на этапе ОРВ) 

 -  - 
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Итого 

Издержки 

(содержательные и 

информационные на момент 

оценки) 

 

- 

 

 

 - 
Издержки 

(содержательные и 

информационные, 

прогнозируемые на этапе ОРВ) 

Преимущества и (или) иные 

выгоды (на момент оценки) 

- 

Преимущества и (или) иные 

выгоды (прогнозируемые на 

этапе ОРВ) 

- 

8.1.6. Источники данных: 

________________________________________________________ 
(место для текстового описания) 

8.1.7 Нормативно-правовые и (или) организационные меры, предпринятые для 

сокращения диспропорций, связанной с принятием нормативного правового 

акта 

Нормативно-правовые - 

Организационные - 

 

9. Сведения о привлечении к ответственности за нарушение 

установленных нормативным правовым актом требований, в случае 

если нормативным правовым актом установлена такая ответственность 

 

9.1 

Вид ответственности, установленной за 

нарушение закрепленных нормативным 

правовым актом требований 

9.2 

Оценка ответственности 

Не установлена 
 

9.3 
Источники использованных данных: 

 

 

10. Иные сведения, которые, по мнению органа-разработчика, 

позволяют оценить фактическое воздействие нормативного правового 

акта 

 

10.1 Иные, необходимые по мнению органа-разработчика, сведения: 
 

Мероприятия, утвержденные Постановлением Правительства ЧР № 69, 

носили краткосрочный антикризисный характер и были полностью 

реализованы в течение 2022 финансового года 



По итогам долгосрочного мониторинга подтверждено, что внедрение данных 

механизмов субсидирования не повлекло за собой ухудшения положения 

субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также 

не создало необоснованных административных барьеров 

Дополнительных издержек республиканского бюджета сверх утвержденных 

лимитов не возникло. В связи с достижением 100% заявленных целей и 

завершением срока финансового обеспечения, положения оцениваемого акта 

признаются высокоэффективными 

Дополнительное изменение или признание акта утратившим силу не 

требуется, так как его нормы фактически исчерпали свое действие в силу 

завершения установленного временного периода реализации мер (2022 год). 

11. Сведения о проведении публичного обсуждения отчета об оценке 

фактического воздействия и сроках его проведения 

 

11.1 Общие сроки проведения публичного обсуждения: 

начало: «14» апреля 2025 г.; окончание: «7» мая 2025 г. 

11.2 Электронный адрес размещения нормативного правового акта и отчета на 

официальном сайте: https://www.mtchr.ru/ocenka-regulirujushhego-vozdejstvija/.  

11.3 Описание иных форм проведения 

публичного обсуждения с указанием 

способа предоставления мнений: 

публичные консультации иными 

формами не проводились 

11.4 Сроки проведения: 

начало: «___» _______ 20__ г. 

окончание: «___» ________ 20__ г. 

 

11.5 Иные сведения о проведении публичного обсуждения нормативного 

правового акта и отчета:отсутствуют  

 

12. Подготовленные на основе полученных выводов предложения об 

отмене или изменении нормативного правового акта или его отдельных 

положений, а также о принятии иных мер, направленных на решение 

проблемы и преодоление связанных с ней негативных эффектов 

 

12.1 Содержание предложения 12.2 Цели предложения 

Предложение к постановлению № 69 

поступило от Уполномоченного органа  

Рассмотреть вопрос о признании 

утратившим силу постановления  

№ 69 в связи с фактическим 

истечением срока его действия 

 

https://www.mtchr.ru/ocenka-regulirujushhego-vozdejstvija/

